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MMOJIO)KEHHUE
O KOMHUCCHH 11O OXPAHE TPYIA

1. O6mue noJI0KEeHUA

1.1. Hacrosmee ITooxeHue 0 KOMACCHHE IO oXpaHe Tpyna (naiee - [Tonoxenue) paspabotaHo B
cooTBercTBHE co ¢T.218 TpymoBoro komekca Poccuitckoit @enepanuu (CobpaHne 3aKOHOIATENLCTBA
Poccuiickoit ®enepanmu, 2002, Nel, w.l, cr.3) ans OpraHu3anuyd COBMECTHBIX IeUCTBHI
anmunanctpamn MBOY  «KyakGamckas OOILl», paGoTHHKOB, MPO(ECCHOHAIBHOTO COM03a TIO
obecneyeHno TpeGOBaHMI OXpaHBl TPyHAa, NPEAYNPEKICHUIO NPOU3BOACTBEHHOIO TpaBMaTusMa H
npodecCHOHATBHBIX 3a00IeBaHMU, COXPAHEHHIO 3710POBbs PAOOTHHKOB.

1.2. TTonosxeHHe MpeaycMaTPUBAET OCHOBHBIE 3aaul, QyHKIMHK ¥ [IpaBa KOMHCCHH IO OXpaHe
tpyaa (nanee - Komucens).

1.3. KoMHuccHs SIBJISIETCS. COCTABHOM 4YacTHIO CHCTEMBI yIpaBlIeHHs oXpaHod Tpyma MBOY
«Kyak6amckas OOIll», a Takke oaHOH u3 $HopM ydacThs pabOTHHKOB B OXpaHE TPy/a. Ee pabora
CTPOMTCS Ha IPUHIMIIAX COLHATBHOIO apTHEPCTRA.

1.4. Komuccnsi B3aHMOJIEHCTBYET ¢ IOCYIapCTBEHHBIMU OPTaHAMHU YIIPABIIEHUsI OXPaHO! Tpy/a,
opranamMu (enepalbHON HMHCIEKIHH TpPy[a, APYIMMH TOCYJapCTBEHHBIMM OpraHaMH Hansopa H
KOHTPOJISI, @ TAK)KE C TEXHHIECKOI HHCIIEKIHEeH Tpy1a MpohCoro30B.

1.5. Komuccusi B CBOEH JIEATENBHOCTH PYKOBOJICTBYETCS 3aKOHAMU M MHBIMH HOPMATHBHBIMHU
npaBoBbIMM akTamu Poccuiickoit Peneparuu, 3aKOHAMH W HMHBIMH HOPMATHBHBIMH IIpaBOBBIMH
aktamu PecnyOnuku Tarapcran 06 oxpaHe Tpyaa, KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKJIIBHBIMH aKTaMH
MBOY «Kyak6amickas OOILL»,.

1.6. Tlonoxenue o Kommccuu yTBepkaaercss mpukasoM aupekropa MBOY «Kyaxbamickas
OOIlIl», yuétoM MHEHHS TPO(COIO3HOIO KOMHUTETA.

2. 3a1a4u KOMHCCHH

2.1. Pa3paGoTka Ha OCHOBE INpPEIONKEHHH wWieHoB KOMHCCHH MPOrpamMMbl COBMECTHBIX
neicteuii  anvuuucTpamn MBOY  «Kyak6amckas OOIll», u npodecCHOHANBHOTO COM3a TI0
obecreueHnI0 TpeOOBaHMH OXpaHbl TPyZAa, MPEXYNPEXICHAIO MPOM3BOACTBEHHOrO TpaBMaTH3Ma M
npodeccOHATBHBIX 3a00/I€BaHUN.

2.2. Opranu3amysi NPOBEICHAs IPOBEPOK COCTOSIHUS YCIOBHH M OXpaHbl Tpyjia Ha pabounx
MecTax, MOATOTOBKA COOTBETCTBYIOIIMX TMpewoxeHuit aamuauctpammu MBOY «Kyakbamckas
OOIll», o pemeHuo TpodIeM OXpaHbl TPyJa Ha OCHOBE aHAIU3a COCTOSHUS YCIOBHM M OXpaHbl
Tpy/ia, IPOM3BOICTBEHHOrO TPABMATH3MA H MPO(ECCHOHATBHOM 3a0071eBAEMOCTH.

2.3. Vndopmuposanue pabOTHHKOB O COCTOSIHHM YCIOBHH M OXpaHbl TpyJa Ha pabounx
MecTax, CYINECTBYIOIIEM pHCKE MOBPEXIEHHs 310pOBbS M O MOJAraroluxcs pabOTHUKaM
KOMIIEHCAIMSIX 3a paboTy BO BpeAHBIX M (WIM) OINACHBIX YCJIOBHAX Tpyna, CpeACTBAX
HHIABUIYATbHON 3aLUTHL.

3. ®yHKIIMH KOMHCCHH

3.1. PaccmoTpenme npemiokeHuii agMuHHcTpanuu  MbBOY «Kyakbamckas OOy,
pabOTHHKOB, TNPO(ECCHOHATBHOIO COI03a JUIS BBIPAOOTKH peKOMEHIalMi, HanpaBICHHBIX Ha
yJIy4IIeHHe YCIOBUM 1 OXpaHbl TpyJda pabOTHHKOB.

3.2. Oxasanue copeiicteus aqmuauctpanuu MBOY «Kyakbamckas OOILl», B opranusaluu
00ydeHns: pabOTHHKOB 110 OXpaHe TpyJa, Oe30MacHbIM METOJaM M IPHEMAaM BBIIOTHCHUS pabort, a





также в проверке знаний требований охраны труда, в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в образовательном учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций администрации МБОУ «Куакбашская ООШ», по устранению выявленных нарушений. 

3.4. Информирование работников МБОУ «Куакбашская ООШ», о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

3.5. Доведение до сведения работников МБОУ «Куакбашская ООШ», результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда.

3.6. Информирование работников МБОУ «Куакбашская ООШ», о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания. 

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве. 

3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в школе, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3.9. Подготовка и представление администрации МБОУ «Куакбашская ООШ», предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья. 

З.10. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним администрации МБОУ «Куакбашская ООШ»,, профсоюзному комитету.

4.  Права комиссии

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья. 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения администрации МБОУ «Куакбашская ООШ»,  (её представителей), других работников о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

 4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников МБОУ «Куакбашская ООШ»,, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжёлые последствия, и вносить администрации образовательного учреждения предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии. 

4.5. Вносить администрации МБОУ «Куакбашская ООШ», предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

5. Заключительные положения

5.1. Комиссия создается по инициативе администрации МБОУ «Куакбашская ООШ», на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей администрации и профессионального союза. 

5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в МБОУ «Куакбашская ООШ»,, других особенностей, по взаимной договорённости сторон, представляющих интересы администрации и работников МБОУ «Куакбашская ООШ»,

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников МБОУ «Куакбашская ООШ», осуществляется на основании решения профсоюзной организации (в соответствии с выпиской из протокола общего собрания членов профсоюза), а представителей администрации – на основании решения администрации МБОУ «Куакбашская ООШ»,. Состав Комиссии утверждается приказом директора образовательного учреждения.

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря.

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею регламентом и планом работы. 

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счёт средств образовательного учреждения. 

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профсоюзную организацию о проделанной ими в Комиссии работе. Профсоюзная организация вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в её состав новых представителей. Администрация МБОУ «Куакбашская ООШ», вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей. 

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором и соответствующим приказом директора МБОУ «Куакбашская ООШ»,.

5.9. Изменения и (или) дополнения в текст настоящего Положения вносятся в порядке, установленном действующим законодательством.

